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1. OGwmue noJioKeHus
1.1. Hacrosmee Tlonoxenue paspaborano B cooTBeTcTBUHM ¢ DeepaibHBIM
sakoHoM Ne 273-@3 ot 29 mexabps 2012r. «O6 obpasosanuu B Pocculickoi
Dezepanum», THIOBBIM MOJOKEHHeM 06 06pa3oBaTelTbHOM — yUpPEKICHHH,
VYcTaBoM ILIKOJIbI ¥ perjaMeHTUpyeT paboTy MeToauueckoro copeta LKOJIbI.
1.2. Meroguueckuit ~ coBeT — OOIUECTBEHHBIH MPO(GECCHOHANBHBIA OpraH,
00beInHAOIMYI Ha JOGPOBOIBHOM OCHOBE UIIEHOB I1€arOrMYecKoro KOJUIEKTUBA
00pa3oBaTeIbHOTO ~ YUPEeXKIEHHS B LeMSIX  OCYIIECTBIEGHHS  PyKOBOJACTBA
METOMYECKOH IeATeNBHOCTBIO.
1.3. Meromudeckuii  COBET IIKOJB! SIBISIETCS  OCHOBHBIM  CTPYKTYPHBIM
TioapasieIeHueM METOIMYECKOH  CIryKOBI LIKOJEI, 00ecreunBaloIuM
cornpoBokaeHne  yueOHO-BOCIUTATE/IbHOM, METOMMYECKOH, HHHOBALMOHHOH
paboTkI B LIKOJIE.
2. lleab 1 3aaa4H JesITeJIbHOCTH
2.1. Hemb mesiTeTbHOCTH METOAMYECKOTO COBeTa — OOecrnednTh TMOKOCTh U
OIEPaTHBHOCTh ~ METOAMYECKOW  paboThl  0Opa3oBATEIBHOTO  YUPEKICHHS,
MOBBIIIEHHE  KBaIUGHUKALKM  yduTelell, (opMupoBaHHe MPO(hECCHOHAIBHO
3HaYMMBIX ~ Ka4ecTB  YYMTels,  KJIacCHOTO  PYKOBOAUTENsI,  POCT  MX
pOo(ecCHOHATEHOIO MacTePCTBa.
2.2. 3apa4M METOIMYECKOro COBeTa:
2.2.1. co3jgaHue CIIOYEHHOTO KOJUIEKTHBA €IMHOMBIIIICHHHKOB, OepekHO
COXPaHSIOIWUX  TPaAMLHMKM  ILIKOMbI,  CTPEMALIMXCS K  [IOCTOSHHOMY
MpodecCHOHATFHOMY CaNOCOBEPIICHCTBOBAHHIO, PA3BUTHIO 00pa3oBaTe bHbIX
[IPOLIECCOB B YUPEXKACHNHY, TOBBIIICHHIO TTPOTYKTHBHOCTH MPENOIaBaTENbCKON
JEATCIIBHOCTH,
2.2.2. co3pmaHue yCIOBMH sl TOMCKA M MCIIOJIB30BAHHMS B BOCIHTATE]bHO-
006pa3oBaTesbHOM IIPOLECCe COBPEMEHHBIX METOANK, GOPM, CPENCTB U METOI0B
MpernogaBaHusi, HOBbIX [IearorHueckuX 00pa3oBaTebHBIX TEXHOIOTUH;
2.2.3. uzydeHue npodeccroHanbHbIe JIOCTHIKEHHUS Mearoru4ecKux
paBoTHUKOB, 0G00IIEHHE TTOI0XKUTEILHOO ONBIT U BHEAPEHHE ero B MPaKTUKY
pa(’)m‘.m KOJIJIEKTHBA IKOJIBI;
2.2.4. pacrpocTpaHeHHe  OIBITa paboThl 0OPA30BATEIBHOIO YUPEKICHHUS B
npodeccuoHalbHBIX CpeicTBaX MaccoBoi nHpopmanu, MHTepHeTE;
2.2.5. cosjaHMe YCIOBM I/ MCIIOJIB30BAHHSA I1eJaroraMi AMarHOCTHYECKHX
METOMK ¥ MOHHTOPHHIOBBIX IIPOTPAMM IO IPOTHO3UPOBAHUIO, OOOOIIEHHUIO 1
OIIEHKe Pe3yIbTaTOB COOCTBEHHOM JACSTEIBHOCTH;





2.2.1. стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, инновационной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя;

2.2.2. проведение  первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов);

2.2.3. контролирование  хода  и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;

2.2.4. анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;

2.2.5.  внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие  в реализации этих предложений;

2.2.6. обеспечение развития личностно-ориентированной педагогической  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного  учреждения, особенностями развития школы и образовательной политикой города.
3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1. выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности в школе;
3.2.2. осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  технологий;
3.2.3. обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;
3.2.4. оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;
3.2.5. участие в разработке вариативной части учебных планов;
3.2.6. организация общего руководства методической, инновационной деятельностью, проведение школьных научно -практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров и пр.
3.2.7. анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности образовательного учреждения;
3.2.8. планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению;
3.2.9. рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
3.2.10. обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
3.2.11. подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационной категории учителей;
3.2.12. обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;
3.2.13. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
3.2.14. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;
3.2.15. организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых  технологий обучения;
3.2.16. определение направлений работы «Школы молодого учителя» и наставничества;
3.2.17. изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;
3.2.18. анализ и первичная экспертиза  программ курсов по выбору, элективных курсов, факультативных курсов, их рекомендация на утверждение;
3.2.19. выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися учебных программ;  
3.2.20. обобщение и распространение педагогического опыта.
4. Структура и организация деятельности.

4.1. Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы. 
4.2. Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.
4.3. Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, заместители директора по учебной, учебно-воспитательной работе, кураторы направлений.
4.4. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (мониторинговая, инновационная, и т. п.).
4.5. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.
4.6. Периодичность заседаний совета определяется его членами (но  не реже одного раза в триместр).
5.           Деятельность школьного Методического Совета
5.1. Основными формами работы методического совета являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;
· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы.
5.2. Руководитель методического совета школы назначается приказом директора школы.
5.3. Секретарь методического совета школы избирается  на год из числа  членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.

6. Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:
6.1.1. готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
6.1.2. выдвигать предложения об улучшении организации учебного процесса в школе;
6.1.3. поднимать вопрос о публикации материалов о педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
6.1.4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в инновационной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
6.1.5. рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
6.1.6. выдвигать кандидатуры учителей для участия в профессиональных конкурсах.
7. Контроль деятельности методического совета
7.1. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
8. Документы Методического совета
8.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:
8.1.1. Положение о методическом совете школы;
8.1.2. приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;
8.1.3. анализ работы методического совета за прошедший учебный год;
8.1.4. план работы на текущий учебный год;
8.1.5. списки  рабочих программ по предметам;
8.1.6. протоколы заседаний методического совета
