
М етодические рекоиендаиин 
по реализации образовательных программ начального общего, 

основною  обше1Х>, среднего общ его обраюва1шя. образовательны х программ 
среднего профессионального обра:юв«шия н лопол*1Нтельных 

общ еобразовзгельных программ с  применением эле^гтроиного обучения 
и днстанинонньк образовательных технологай

1, Настоящ ие М етодические рекоменухации разработаны в соответствии
с  Ф едеральным законом от 29  декабря 2012 г. №  273-Ф З « 0 6  образовании 
в Российской Ф едерации» (Собрание законодательства Российской Фидершши. 
2012, №  53, ст. 7598; 2020, №  9. ст. П37Х  а  такж е Порядком прим енеш и 
организациями, осуществляющ ими образовательною  деятельность, электронного 
обучения, дистан lUtoHitbJX образовательных технологий при  реализации 
образовательных программ, утэерж денным приказом М инистерства образования 
и науки Российской Федерации о т  23 ав 1уста 2017 г. №  816 (»регнстрнроэак  
М инистерством юстиции Российской Ф е л ^ и и и  1S сентября 2017 г., 
регистрационный №  48226), в иелях оказания методической помощи 
при рсалкзвиии обраэоватсльнь^х программ начального общ его, основного общего, 
среднего общ его образования, образовательиьг( программ среднего 
профессионального образования и дополнительиых общеобразовательных
программ с применением злектронного обучения и дистан ой цкныч 
образовате.тьных технологий.

2. В настоящ их М етодических рекомендациях приведены:
при мерцал модель реализации образовательных программ начального 

общ его, основного общ его, среднего общ его образования с примснснкем
электронного обучения и  листаниионнь(х образо&а1с;1ьных технологий;

рекомендации по реализации программ среднего профессионального
обрагюваиия с  применением электронного обучения и дистанинонных 
образо&ательгшх технологий;

примерная модель р е ал и ш и ш  образовательньш иро 1рамм  срелиего 
профессионального обрам вания с применением элсктроннотх! обучения
и листанинонних образовательных технолог ий;

особенности реализации учебной и производственной практик
tipn реа.'1изацик программ среднего профессионального образования
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с иримекеиием м ектронного обучения н листаниионыых образовательных 
технологий.

3

I П ри м ери м  модель р е а л т а и н и  образовательных лроф ам м  
начального общ его, основного общего, среднего общ его образования,

а  также дополнительных обш еобраэовательных программ с  применением
^ ек тр о и н о го  обучения и  дистанционных образовательных технологий

3. О бразовательная организация, осуществляющ ая образовательную 
лея ость по  сбра.юяательным программам начального общ его, освовного 
общ его, среднего общ его образование н (рли) по дополнительным 
общ еобразовательным программам с  применением х1 сьггроннО) о обучения 
и дисганиионных образовательных техно;Ю1>1Й:

3.1. разрабатьгвает и утверж дает локальны й акт (приказ, патожение) 
о б  организации дистанционного обу^!ения. в котором остределявт, в том  числе 
порядок оказания у'чебио-методической помощи обучаю ш лмся (иидивилуапьыых 
консультаций) м проведения текущ его контроля и  итогового контроля по учебным 
дисциплинам;

3.2. формирует расписание занятий на каждый учебный день в соответствии 
с  учебным планом по  каждой дисциплине, предусматривая дифференциацию 
но классам и сокращение времени проведение урока до 30 минут;

3.3. информирует обучаю нтхся и их родителей о  реализации 
образовательных программ или их ч а е т е с  применением :зле1стронного обучения 
и  листаиционных образовательных гехполотий (далее -  дистанционное обу'чение). 
в том числе знакомит с  расписанием занятий, графиком проведения текущ его 
контроля и итогового контроля по  учебным дисщ ш лннам, >л>нсу;(ьтаинй;

3.4. обеспечивает ведение учета результатов образоиа1 е;1ьного процесса 
в электроиноП форме.

4. Выбор родителями (законными представителями) обучаю ш е1'0ся  формы 
дистанинонного обучения по образовательной программе начального общего, 
основного общ его либо среднего общ ею  обраювгшия, а  тадж е по дополнительным 
общ еобразовательным программам подтверждается документхтьно (наличие 
пик:ьмеииого заявления родите.1 я(еЙ) (законного представителя), ttpti;icia&Jieиного 
лю бым доступным способом, 8 том числе с  использованием информационно* 
телекоммуникационной сети «Интернет>».

5. При реализации 06pa30Baicj)bHux iipoi'paMM начального общего, основного 
общего, среднего общ его образования, а  такж е по  дополнительным 
общ еобразовательным программам с  применением электронного обучения 
и дистанционных о ^ аэо в ател ь н ы х  технологий образовательной органи;1вини 
рекомендуется обеспечить внесение соо^гветствующих к о ^ектн ровок
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в рабочие программы и (или) учебные планы в части форм обучеикя (лекииа, 
онлайн консультация), технических средств обучения.

6. В соотдетст^ии с техническими вош ож ностям и образовательная 
органиэаиия организовывает проведение учебных занятий, консулы ациД, 
эсбинаров на школьном портале или иной платформе с исп0 льмааниемраэ.*1нчных 
электронных образовательных ресурсов ^в приложении к насю яш им 
М етодическим рекомендациям приводится пример органи1 ацни урока а  режиме 
н>1де<)конферспцсня4к с использованием платформы Скайп).

7. Педагогическим работникам образовательной организации при реализации 
образовательных программ начальною  общего, скновиого общ его, среднего 
общ его образования, а  такж е при реализации дополнительных 
общеобра-'ювательных программ с применением электронного об>'чения 
и  дистанционных образовательных технологий;

рекомендуется планировать свою  педагогическую деятельность 
с учетом системы дистанш онного  обучения, создавать простейш ие, нужные 
для обучаю щ ихся, ресурсы н задания;

вы раж ать свое отнош ение к работам обучаю щ ихся а  виде текстовых 
или аудио реиензий. устных онлайн консультаций.

8. При реапизаш4и образовательных программ начального общего, основного 
общ его. среднего общ его образования, а такж е дополнительных 
общ собра:юва1е.1ьных иро1рам м  с  применением (лектрош юго обучения 
и  дистаьиионны х образовательных технологий руководителю либо иному 
уполномоченному долж ностному лицу образовательной органи»иии  
рекомендуется взять на себе организаиш о ежедневного мониторинга фактически 
присутствую щ их в  организации обучаю щихся, обучаю щихся с применением 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий н тех. кто 
п о  болезни вр ем еш о  не участвует в образовательном процессе (заболевшие 
обучающиеся).

П ри необходимости допускается ивтеграция ф с^м  обучения, например 
очного и электронного обученна с  использованием дистанииогшых 
образовательных технологий.

I]. Рекомендации по реализации программ 
среднего профессионального образования с  применением электронного 

обучения и днстанциоиных обраю вател 1>иых технологий

9. При реализации про1‘рамм  среднет^о профессионального образования 
с применением электронного обучения и днетанциоикых образовательных 
технологий допускается испатвзование специально оборудованных поме1иениЙ, 
их виртуальных аналогов, позволяющ их обучаю щимся осваивагь общие
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и профессиональные компетенция.
При обучении ин&апидов и л ш  с  ограихченньш и возможностями здоровья 

электронноФ об>'чение и днстаниионные образовательные технологии должны 
г^рел^сматрныть во'1можность приема-передачи информации ь .аостулных для них 
формбх.

10. При реализации про1рам м  среднего профессионального обрак^вания
с применением здектронного обучения н дистанционных o6pa30B£TtjibHbix
технологий допускается работа об^ 'чаю итхся в <<аир1>а:1ьпых группах», которая
происходит при удаленное!н друг от друга практически всех с у б ^ к т о в
образования, в том числе с помощ ью  использования систем видео>конфврени- 
связи, через информаиионно-телекоммуиш ош ионную сеть «Интернс!».

11. При реализации программ среднего профессионального образования
с применением злектроиносу обучения и листэнинонных образовательньп
технологий педагогическим работникам рекомендуется своевреме>то отвечать 
ыа вопросы обу'чаюшихсв и  рег>*лярно оцени ваг ь их работу с  использованием 
различных во зм о ж тк тей  для азаимодействия д р у г е  jjpyroM.

12. Образовд1 «лЫ1ая организация самостоятельно определяет набор 
злектрош ш х ресурсов и  приложений, которые допускаю  гся й с^браювательиом 
процессе, а  также коррекгирусг расписание занятий с  учетом ресурсов, 
необходимых «аля реализации программ с применением элекгрокного обучения 
и днстан 1ш онных образовательных тсхноло^’ий.

1 3 . 6  случае временного псрсеюла всех обучаю щихся на обучение
с  примепением г 1 ею ронны х учебных изданий по дисикп/1инам (модулям) 
образовательным организациям рекомендуется обеспечить возмож ность доступа 
к ресурсам злею ронно-библиотечной системы (злектронной биб.1иотеке)
для каждого обучающегося.

В период временного перевода на обучеаие по  программам среднею  
профессионального образования с  применением злекпронного обучения и
дистанционных образовате.зьных технаю гиЛ  MOiyr бы ть реалию яаиы  групповые 
работы (практикумы, проекты).

14, Образовательная иргакиш хия самостоятельно определяет требования 
к процедуре проведения промежуточной и  государственной ию гивон аттестации 
с  учетом особенностей ее проведения, в том  числс и \я  лиц  с  ограниченными 
возможностями здоровья и инвш тидиосш о, и  может проводиться с  использованием 
дистанционных образовательнь(х гехиологиЙ.

I f .  Для поддержки технологии дистанционного и смеш енного обучения, 
в частности для управления образовательным процессом и учебными группами, 
пр«лоставле{гия обучаюшимс:^ доступа к  цифровым учебным материалам при 
реализации программ среднего профессион&;[ьно1о  образования с применением



элс стройного обучения и  дис гаи пион ных обраю вагельны х технологам  могут быть 
использованы цифровые платформы центров опережающ ей г'рофессиональноЙ 
подготовки.

Перечень центров опережающ ей профессиональной подготовки расположен 
по ссылке; hnp;//ffrofedutonSQ.г ц /с о р р .

16, В случае нево^можноети применения дистанционных образовательных 
технологий и  электронного об>чения, обраш ва[епьны м организациям, 
реал>1$ук>шим про(раммы среднего профессионального образоьамня. 
рекомендуется рассмотреть возмож ность предоставления каникул -  ллановык 
перерывов при оолученни образования для отдыха и иных социальньсх uejjefl в 
соответствии с законодател|>ством об образован и к и  календарным у'чебным 
графиком образовательной ор 1'амизаиш 1, с  учетом положений статьи 157 Трудового 
кодекса Российской (федерации о  времени простои по причинам, не :^ 0исяишм 
от работодателя и работника, либо перееола обучаю ш ихса иа обучение 
по  индивилуальным учебным план ш .

Ill, Примерная модель реализации образоаотельных программ 
среднего профессионального образования с  tipHMeiienneM опектроыного обучения 

и днст&нцнонных образоваавльнь^х 1схкологиЙ

17. Образовательная организация, осущ ествляющ ая образовательную 
деятельность по программам среднего профессионального образования 
с ирнме1«е|{ием электронного обучения н дистанционных образовательных 
техн аю ги й :

издает оргацизаиионный приказ о  временном переходе на реализации!) 
образовательных программ с прк,ченением злектронного обучения 
и листанционнь^х образовательных техыатогий в связи с особыми 
обстоятельствами;

назна’гаст ответственного за  KOhcyjJbTHpoeaHHe педагогических работников 
и обучаю щихся по использованию ^лектронвого обучения и  дисганиионных 
образовательных технологий;

актуализирует имею щ иеся в электронном виде мсю лическне материалы 
по использованию п ек тр о и н о го  обучения и  дистанционных образовательных 
технологий для обучаю щ ихся, педагогических и  административных работников. 
а г в с )с 11к н н ы х  оргамиш ^ию  учебной деятельности, а  такж е инструкции 
по размещ ению  учебных иатери&юв,

обеспечивает создание тестовых заданий, публикацию  обьявлекий, сбор 
письменных работ обучаю щихся, а  также организацию  текущей 
и промежуточной атгест8(ши и фиксацию  хода образовательного процесса.
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18. Образовательная организация, осуществляющая образорв1'ельную 
деятельность по  программам среднего профессионального обрвзования 
с применением ^лвк'гронного обучения и листаииионныч обра^ввгельи ы х 
технологий размеш ает к а  своем официальном сайте в информационно* 
телекоммуин»гвиноииой сети «Интернет» н аструкш ю  лля обу'чающнхся 
и педагогических роботникоэ о  том, как получить или зосстановить логнн 
и пароль (в случае использования личны х кабинетов), а  такж е инструкции 
по организации работы а  «вирту&пьных» и «совместных» группах.

19. Образовательная организация, осуш ествляюцщ я образовательную 
деятельность по  программам среднего профессионального образование 
с применением электронного обу'чения и дистанционных п6ра«>вагельных 
технологий самостоятельно отбирает и  рекомендует для проведения вебинаров, 
онлайн консультирования, коллективного обсуждения и коллективного 
Г1роекгнрования список инструментов виртуальной коммуникации,

20. Образовательная организация. осушеств.1яю ш ая обр«1'юеагельиук>
деятельность по  программам среднего профессионального образования 
с применением злектронного обу'чския и дистанционных образовательных 
технологий, определяет какие учебные дисциплины и междисциплинарные курсы 
могут бы ть реализованы с  помощью он.тайн курсов, а такж е какие у'чебные 
дисциплины и межш сцнгитинарные курсы требую т присутствия в строго 
определенное время обучаю щ егося перед ком>и*ютером, а  какие могут осз^аияазьея 
в своболиом режиме.

2 1. Образовательная орган и заи м . осущ ествляющ ая образовательную
деятельность по программам среднего профессионального образова]{ия
с  применением :>лектронного обучения и дисташ хионньа образовательных
технологий размеш ает на своем официальном с ^ т е  в информаинонно' 
телекоммуникационной сети «Интернет» расписание онлайн-занятий, требующ их 
присутствия в строго определенное время.

22. Обра'швательная орган и ^ц и я , осущ ествляющ ая образовагельную
деятельность по  программам среднего профессионального образования
с  применением электронного обучения и дисганиионны х образовательных
технологий вправе перенести на другой период времени занятия« когорыс зребуюг
работы с  лабораторным и иным оборудованием.

23. Образовательная организация, осущ ествляющ ая образовательную
деятельность по про1рам м ам  среднего професснональнол? образования
с применением %1ектроиного обучения и листаицианны х образовательных
технологий вправе локальным актом определить, какие элементы учебного плена 
не см огут бы ть реализованы в текущ ем учебном году с  применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий и внести
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соответствующие изменения в основные профессиональные обра^юватеяьнме 
программы, первисся эти элементы на будущий учебный год.

2 4 , Обра^омтелы i ым органи т и я  м, осушествля ю т и  м обр&юватсл ьную 

д(М1е;1ьность по программам среднего профессионального образования 

с применением злектронмого обучения и днстанционних образовательных 

н«!обхоличо обеспечивать постовнну>о диствнинонн>’ю  с м з ь  с  обучаюишмися, 

а также проводить мониторинг фактического бзанмолействия педагогач^ских 
работнмков н обучающихся, включая з л е м е т ы  текущ его контроля 

и промежуточной вттестации.

r v .  Особенности реализации учебной и прои-^ьолственной прахтик 
при реапизации программ среднего профессионального образования 

с  применением электронного обучения и  дистшшионных 
образовательных технолЮГ'ИЙ

25 , Практика может быть проведена нелосрелственно в организации, 

осуществляющей обра;)ова']сльную деятельность по программам среднего 
профессионального (образован ия с  применением электронного обучения 
и днстанционных образователь>1ы х Texi<aiot>ifl.

В  указанном случае образовательной 0ргш (иж 1ии, осуществляющей 

образовательную дея1«льность по программам среднего гтро(|)ессион&льно1^ 

образования с  применением ^ ек тр о н н о 10  обучения и дистанционных 
образовательных техн аю ги й  рекомендуется обеспечить возможность прохождения 
учебной и пронзводствениой практик с  применением дистанционных 
образова1елькых тфхнаю гий и электронного обучения, в том числе скорректировав 

график учебного процесса обра^оваяельной организации.
26 , В  случае необходимости образовательная организация вправе внести 

изменение в календарный график >'чебного процесса в части ог(р«деленив сроков 

прохождения >-чебной и производственной практик без >тцерба по общ ему обьему 

часов, установленных у'чебным планом образозате;)ьноЙ организации.
И')мекеиия. вносимые в  график учебного процесса, утверждаются лока/1ьным 

актом обр;1юиа1&.'^ьной органиэвшш, осуществляющей ибразоаательную 

деятельность по программам среднего профессионального образоипия 
с применением электронhoio обучения п дистанционных образовательных 

техноло1'ий.



П рклож екпе 
к  М ^ т о д а ч е с г а м  р св го м ец д аи и ш  п о  р сал к эау л и  

обр&юмт«льмых п р о ф о м м  н ач ан ьн о го  о б и м 'о »  
ocDOMoro общего, среднего общего обраюваття, 

<^р«1и1М'гс.1ьешх ирш ^ьш  срсйнсго 
ирофесс;ион&;1Ы1М и оСромшшнА н 

л о п о л к и т е л м ы х  о б ш е о б р а 1 о м ) 'б 1 ь н ы х  iipci'ptLMM 

с  irpiLMCHCKKCM MCVrpOMUOrO с б у Ч « 1 Ш  

и дисгвкциокнмх обрк»шге.1ьных 1«хнш)0(нй

[ |р и м « р  fiprBHH:uiuHH у р о к а  в  р е ж н ч е  в н д е о к о п ф е р « н и с в я зк  
с  и сп о л ьзо ван н еч  п л а т ф о р м ы  Ск а йп

llJa i I. ЗаЙ1 Н по ссылкс h ир^ :■ w ц  w , s к \  pc.cuni ’Yu ’ 1тее»соп1егеп се-сj  11 ’

Ш а г  2. С оздать бесплатную уникальную ссылку нажимаем на кнопку «C ojtkim h  
бесплат ное с<>брание» (рисунок  I ) :

УАо4яма iHMOwCgo nni 
мтетрацвя ■ 

тчм м и » (фямммсй

Рисунок 1.

Ш аг 3 . Скопировать ссылку на собрание и отправьте ее  участникам. Затем 
наж мите на кнопку «П озвонит ь»  (рисунок 2):

Удобмы*
•иАФособрвнй* без л  ^2^^555— 
р«гм стр«ци и и
си»иимии* . 1 I - II I
приложений

■ HMUlPunt̂ »"

Шсухок 2.

Ыд?ачмрбы« у »">чцшм» »*<



Ш а 1 4. Нажмите кнопку '^Л рисосдииим ы л ка х  гост ья  (рисунок 3):

•к  лршкмпш • №мму I 
QilM

»»ч  rt " Ш»<РМ

Рисунок 3.

Ш а г  5. Ввести свое км я и нажать на кнопку <Лрис<!единиты;ю* (рисунок 4):

Присоминитьсй как гость

Маи

Рисунок 4

Ш аг 6. Н аж ать на кнопку <Лозеомиты> и нача^гь за^^ятие (рисунок 5).

Рисувок 5.


