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1. O6mue mos10xKeHHs1

1.1. TlonoxxeHue O KOMHCCHM IO OXpaHe TPyAa pa3padOTaHO B COOTBETCTBHU CO CT. 218
Tpynosoro kozmexca Poccuiickoit ®enepaunn Ha OcHOBE THIMOBOrO MOJIOKEHUS O KOMHTETE
(xoMuCCHU) 1O OXpaHe Tpyna, yTBepxkaéHHOro Ilpukasom MHHHMCTEPCTBA TPyna M COLMATBHOM
samutel Poccuiickoit ®@enepamuu ot 24 mronst 2014 r. N 412m r. Mocksa "O6 yrBepskneHuH
TunoBoro mOJNOXEHHs O KOMHUTeTe (KOMHCCHM) [0 OXpaHe Tpyda"' C LEJbl0 OpraHM3aluu
COBMECTHBIX JIEHCTBHI [OMPEKTOpa INKOJbI, PAaOOTHHKOB, BBIOOPHOrO OpraHa IEPBUYHON
npo(COIO3HOH OPraHU3alMM MM WHOTO YMOJHOMOYEHHOTrO PalOTHHKAMHU INPENCTaBUTENBHOrO
opraHa no obecreyeHno TPeGOBAaHMH OXpaHbl TPyJa, MPELYNPEXIEHUIO MNPOM3BOICTBEHHOrO
TpaBMaTU3Ma =¥ NPOMECCHOHANbHBIX  3a00JIEBAHMH, COXPAHEHHIO 3/I0POBbsi  PabOTHHUKOB
-00pa30BATENILHOTO YUPESKICHMUSL.

1.2. Tlonoxxenue npeaycMaTpUBaeT OCHOBHBIE 33/1a4t, QYHKIHHU U IIpaBa KOMUCCHS OXpaHe Tpyna B
IIKOJIE.

1.3. Komuccus sABIAE€TCS COCTABHOM YACTBIO CHUCTEMBbl YIPABIEHWsI OXPaHOW Tpyna
00pa3oBaTENpHOrO YUPEKNEHHs, a Takke ONHOW M3 (GOpM ydacTsi pabOTHMKOB B YIpPAaBJIEHUM
oxpaHoii Tpyna. PaGora Komuccuu cTpontcs Ha NPUHIMIAX COLMANBHOIO NapTHEPCTBA.

1.4. Komuccusi B3aMMOZIEHCTBYET C OpraHOM HCIIOJHHTENbHON BIacTH cyObekra Poccuiickoit
@eneparmy B 00NAaCTH OXpaHbl TPY[A, HA TEPPUTOPHU KOTOPOTO OCYIIECTBISIET AESTENHHOCTh
obpa3oBaTenbHOE  yUpEeK[AEHHE, OpraHaMH TOCY[apCTBEHHOro Hax3opa  (KOHTpOss) — 3a
CoOJIIOIeHHEM TPYIOBOrO 3aKOHOJATENbCTBA YKa3aHHOro cyObekra Poccuiickoit ®enepauuw,
JPYrMMH OpraHaMy TOCyJapCTBEHHOTO Han30pa (KOHTPOJIsL), @ TAKXKE C TEXHHYECKOH MHCIEKIHei
Tpyna npodcor3oB..

1.5. Komuccus B CBOell 1eATENPHOCTH PYKOBOACTBYETCS! 3aKOHAMH M HHBIMU HOPMAaTUBHBIMU
npaBoBBIME. akTamu Poccuiickoii Penepanuu, 3aKOHAMH M WHBIMA HOPMATHBHBIMU MPaBOBBIMU
aktamu cyObekToB Poccuiickoit ®enepaunn 06 OXpaHe Tpyda, [eHEPAIbHBIM, PErHOHAJBHBIM,
OTpacieBbIM (MEKOTPAGIEBbIM), TEPPUTOPHATILHBIM COTAUIEHUAMH, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM
(cornarmeHneM no OXpaHe TPYAa), JIOKAIbHBIMU HOPMaTHBHBIMU aKTaMy pabOTOHATEIsL.

1.6. Yucnennocts unenos Komuccnn onpenensercs B 3aBUCHMOCTH OT YHCJIEHHOCTH PabOTHUKOB
IIKONbI, KOJUYECTBA CTPYKTYPHBIX IOJPA3EICHUH, Creuu(puKy IMPOUSBOACTBA M APYrHX
0COOEHHOCTEH 110 B3aMMHOI JOTOBOPEHHOCTH CTOPOH, MPEICTABNSAIOLINX HHTEPECH! paboToIaTeNs
1 pabOTHHKOB.

1.7. Boimsmxenne B Kommccnio mpencraBuresneil pabOTHMKOB MOXKET OCYIIECTBJISITbCS Ha
OCHOBAHMM pEIIeHHs] BBIOOPHOrO OpraHa IMEPBHYHOM NPOMCOIO3HON OpraHM3alMK, €CIU OH
obbenuuser Oonee MOJOBMHBI paboTaroI(MX, WM Ha coOpaHuu (koH(pepeHUMH) PaGOTHUKOB
OpraHu3alluy; TpeaCTaBuTeNn paboTomartesns BbimBurarorcs padoronmarenem. Cocra Komurera
YTBEPKAAETCS MPUKA30M (PaCHIOPKEHUEM) AUPEKTOPA LIKOJIBL.

1.8. Komuccns u3bupaer u3 CBOEro COCTaBa MPEICENATesi, 3aMECTUTENEH OT KakIOH CTOPOHbI
COLMANIBHOTO TapTHEpPCTBA U cexperaps. Ilpencemarenem Kommccuu, kak mnpaBuiio, sBIseTCs
HETIOCPEACTBEHHO AMPEKTOP 0Opa3sOBATENbHOIO YUPEXKACHHS MM €ro  yHOJHOMOYEHHBIH
TIPEICTABHUTENb, ONHUM U3 3aAMECTUTENEH SBIIAETCS MPEICTABUTENb BEIOOPHOrO OpraHa MepBUYHON




профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда работодателя.

1.9. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии.

1.10. Члены комиссии должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда за счет средств учреждения или средств финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников.

1.11. Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией) работников о проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников вправе отзывать из состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Директор школы вправе своим распоряжением отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых представителей.

1.12. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом директора общеобразовательного учреждения.

2. Задачи Комиссии по охране труда 

На комиссию (комитет) возлагаются следующие основные задачи:
2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий директора школы, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению соблюдения государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2.2. Организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка по их результатам, а также, на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, предложений  по улучшению условий и охраны труда.
2.3. Содействие службе охраны труда образовательного учреждения в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции Комиссии по охране труда 

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции: 

3.1. Рассмотрение предложений директора, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда.
3.2. Оказание содействия директору общеобразовательного учреждения в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по охране труда.
3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений директору общеобразовательного учреждения по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний.
3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда.
3.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому службой охраны труда образовательного учреждения контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.
3.7. Содействие службе охраны труда школы в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве.
3.8. Содействие службе охраны труда в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда.
3.9. Подготовка и представление директору школы предложений по совершенствованию организации работы с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда.
3.10. Подготовка и представление директору, выборному органу первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками представительному органу предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов.

4. Права Комиссии по охране труда 

Для осуществления возложенных функций Комисссия вправе:

4.1. Получать от службы охраны труда образовательного учреждения информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья.
4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других, работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда.
4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить директору предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.
4.5. Вносить директору общеобразовательного учреждения предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда.
4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.
4.7. Комиссия создается по инициативе директора школы и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессионального союза или иного представительного органа работников.










