· [image: image1.jpg]TTPUHSITO:
Ha [lenaroruteckom coBere

MKOVY COIII Nel5 ; { .
Tlpotokon Ne_ 1ot 29. 08._ 2019 r. f:z3| paciuppoBKa NOAMHCH
Ipencenarens %Jf . —/Koko3zosa ®.M../ o’ 207/{ or_31_. 08.201 9 r
TIOIHCE pacmHdpoBKa MOITHCH f'
MHOJIOKEHUE
0 METOAMYECKHX 00beIHHEHUSIX
MKOY COII Nel5

1. O6mue moa0KeHust )
1.1. Meroauueckoe OObEANHEHUE YUUTENEH SIBISAETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM IMOAPA3/E/IeHUEM
METOIMYECKON Ciy>kObl 0011e00pPa30BaTEILHOTO YIPEKACHHUs, OCYIIECTBIIAIOIMM PYKOBOICTBO
y4€e6HO-BOCIMTATEIBHOH, METOIMYECKOH, OMBITHO-OKCTIEPUMEHTANILHOH M BHEKIIACCHOM paboroii
10 OJJHOMY HJIH HECKOJBKHM IPEIMETaM.
1.2. Mertoaudeckoe OObEIMHEHHE OPraHM3yeTCsl MPU HAIMYMM HE MEHee TpeX ydurTesned mno
‘OIHOMY yueOHOMY NpefMeTy WM TaKorO K€ KOJMYeCTBA MearoroB MO HECKONbKUM Y4eOHBIM
IpexMeTaM OO 06pa3oBaTeNbHOI 0GNACTH, MOXKET ObITh CO3AaHO METOAMHUECKOe OObenuHeHne
KJIACCHBIX PYKOBOZRHUTEEHL.
1.3. Meronuueckoe OObEIVHEHHE CO3MA€TCS, PEOPraHU3yeTCs M JIMKBUIAUPYETCsl MPUKa30M
IMpeKTOpa 00IE06PA30BATEIBHOTO YUPEKACHHS 110 MPECTABIEHUIO 3aMECTHTENS-AUPEKTOPA 10
y4e6HO-BOCTIMTATENBHOM paboTe.
1.4. Meronuueckoe OOBEAMHEHHE HEMOCPEACTBEHHO TMOJUUHAETCS 3aMECTUTENIO UPEKTOpa
06pa30BaTENILHOTO YIPEXKEHNUs 10 y4eOHO- BOCIMTATEIbHOM paboTe.
1.5. Mertonuueckoe OObEAMHEHME B CBOEH aesTenbHOCTH coOmonaer KoHBEHIMIO O mpasax
pebeHka, PYKOBOACTBYETCS Koncturynueit u 3akonamu P®, ykasamu Ilpesunenra PO,
pemeHusiMi TpaBuTenbcTBa PP, OpraHoB ympasieHus oOpasoBaHMEM BCEX YPOBHEH, a Takke
VCTaBOM, JIOKANbHBIME aKTaMU OOPA30BATENBHOTO YUPEXKIEHMUs], NPUKA3aMHU U PACTIOPSHKEHUSIMU
€ro JHUPeKTOopa.
2. 324244 METOAUYECKOr0 00beAMHEHHS
2.1. B _pabore MeTeauueckoro OObeIMHEHHS 4Yepe3 PA3NMYHble BUIbl JEATEJIbHOCTH
NPENONAraeTcst PeleHne CIeYIOIMX 3a/1a4:
«  obecnedenue npoheCCHOHANBHOTO, KyJIBTYPHOTO, TBOPYECKOTO POCTA MENAroros;
+  OCBOEHHE HOBOTO COZNEPIKAHMSI, TEXHOJIOTHI U METOJIOB MENarOrnIeCKOn NeATeNbHOCTH;
*  OpraHM3aLKsl SKCIEPHMEHTAJIbHON, MHHOBALMOHHOM JEATEeNbHOCTH B paMKax Ipeamera
WM TIPEAMETHOIT 00nacTy;
«  co3aaHMe aTMOC(EPBl OTBETCTBEHHOCTHU 32 KOHEUYHBIE PE3yJIbTaThl TPYAQ,
*  U3yueHHE M aHAIM3 COCTOSHMUS NPENOJABaHNUs Y4eOHOTO IIPeMeTa Il rPYIIIbl IPEAMETOB
omnpezeNeHHON 00pa3oBaTeNbHOI 00IacTH;
*  0606LIEHHE TPOrPECCUBHOrO TIENArOrM4eCKOro OINBITA, €ro MpOTaraHjia ¥ BHEAPEHHE B
PaKTHKY PabOTBI HIKOJBL.

3. ConepxaHue H 0CHOBHbIE (JOPMBI eI TEJIHLHOCTH METOAHYECKOro 00beAMHEeHUsI
3.1. B comepkanue AeATelIbHOCTH METOAMYECKOTO 00bEeINHEHUS] BXOJIAT:
* M3yYeHHe HOPMATUBHOI M METOIMYECKON IOKYMEHTALMH 110 BOIIPOCaM 00pasoBaHus;
+ oTOOp -ComepkaHWs M COCTaBieHHE pPabOYMX INPOrpamMM IO MPEAMETaM C yYeTOM
BAapUATHBHOCTH [I PA3HOYPOBHETO X MIPENOAABaHNUS,
*  aHaJu3 aBTOPCKHX IPOrPaMM M METOIMK yUUTENel;
*  MpOBENEHHE aHAIN3a COCTOSIHUS MPENOJABAHMS NPEIMETa MM IPYMIbl IIPEAMETOB OAHOM
obpasoBaTesbHOIT 061acTH;
*  OpraHu3aLys B3aMMOIIOCEIIEHUI YPOKOB;





· выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ;

· обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении;

· методическое сопровождение учащихся при прохождении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов;

· организация работы по накоплению дидактического материала;

· ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету;

· проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

· организация и проведение предметных недель в образовательном учреждении;

· работа по активизации творческого потенциала учителе

· утверждения локальных актов, регламентирующих  учебно-воспитательную деятельность ОУ.
3.2. Основными формами работы методического объединения являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;

· творческие отчеты учителей;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

· предметные недели;

· взаимопосещение уроков;

· организационно-деятельностные игры.

4. Организация деятельности методического объединения

4.1. Методическое объединение учителей ежегодно избирает секретаря.

4.2. Руководитель методического объединения:

· планирует работу методического объединения;

· оказывает методическую помощь молодым специалистам;

· участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, умений и навыков учащихся;

· контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний методического объединения.

4.3. Секретарь методического объединения ведет протоколы его заседаний.

4.4. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть.

5. Права и обязанности методического объединения

5.1 Методическое объединение имеет право:

· выражать пожелания руководству образовательного учреждения при распределении учебной нагрузки;

· вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков;

· требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

· проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов.

5.2. Каждый участник методического объединения обязан:

· участвовать в заседаниях методического объединения;

· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· знать тенденции развития методики преподаваемого предмета;

· владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

· своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета или группы учебных предметов соответствующей образовательной области;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету и т. д.).
6. Делопроизводство

6.1. К документации методического объединения относятся:

· приказ директора образовательного учреждения о создании методического объединения;

· приказ о назначении на должность руководителя методического объединения;

· положение о методическом объединении;

· анализ работы МО за прошедший учебный год с указанием степени выполнения плана работы МО, самого существенного и ценного опыта МО и отдельных учителей, оценки знаний, умений и навыков учащихся по предмету, оценки результатов предметных олимпиад (в динамике за несколько лет), анализа проведения открытых уроков, итогов взаимопосещения уроков, состояния материально-технической базы предметных кабинетов и описания работы по ее поддержанию, причин неудач в работе МО и отдельных педагогов (если таковые имелись);

· план работы МО в новом учебном году;

· банк данных об учителях, входящих в МО;

· план работы с молодыми учителями;

· план проведения предметной недели;

· сведения о темах самообразования учителей, входящих в МО;

· сведения о предметных кружках и факультативов, которые ведут члены МО;

· график проведения административных контрольных работ;

6.2. Анализ деятельности МО представляется администрации школы в конце учебного года, план работы на год - в начале учебного года.










