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na [lenaroru4eckom COBeTe
MKOYVY COIII Nel5 ;
Hporokon Ne__1__or__29. 08._2019 |

M
Ipencenatens /Koxozosa ®.M../ ¥

TOJTHChH pacmubpoBKa MO/ITHCH

NOJIOKEHUE
0 coBeTe MPOPHIAKTHKH 0€3HAI30PHOCTH U npaBoHAPYIIEHUI
HeCOBepPIIeHHOJIETHUX
. MKOY COMI Nel5

1. O6mme noJI0KEeHHst

1.1. JlaHHOE TIONIOKEHHE O COBETE npouiakTHky  O€3HaN30PHOCTH M NpaBOHAPYIIEHUH
HECOBEPUIEHHOJIETHAX ~PETYJIUPYeT —CO3/aHne CoBera Il OCYIIECTBIEHUA TNPO(GUIAKTHKH
Ge3HaJ30PHOCTH U MPABOHAPYIIEHNH HECOBEPLICHHONCTHMX, 3ALATBL 1X npaB ¥ 3aKOHHBIX
MHTEPECOB B 00111€00Pa30BaTENILHOIO YIPEKACHHSL.

1.2. CoBeT cO3/1aeTcsl Ha OOIIECTBEHHbIX Ha4aiax.

1.3. B cocras CoBera BXOAST IpeJCeNaTeNb, CEKPETapb M HIICHBI CoBeTa, B 4HMClE KOTOPBIX:
3aMeCTHTENb MPEKTOPa MO BOCIMTATENBHOH paboTe, Mearor-rcuxolor, COLMANIbHBIN TENaror,
IIPENICTABUTENN POTUTENBCKOTO KOMUTETA.

1.4. CoBeT B CBOEHl MEATENBHOCTH PYKOBOACTBYETCS HACTOALINMM IMonoxxeHueMm, a TaKKe:
NPUHLMIIAMA X HOPMaM# MEX/yHapOHOTO Npasa, Koncrutyuuein P®, CeMeiiHbIM KOIEKCOM PO,
3akoHom P® "O6 obpasosammu B Poccuiickoii ®enepauun”, 3aKkOHOM P® «O6 OCHOBHBIX
rapaHTusx npas pebeHka B Poccuiickoii ®enepauun”, 1 "O6 OCHOBaX CHCTEMbI npOGUIAKTUKI
Ge3HaN30PHOCTH [PABOHAPYLIEHHH HECOBEpLIEHHONETHHX", Y CTaBOM 06111e00pa30BaTEIHHOTO
YUPEKeHHS, BHYTPEHHIMH JOKANbHBIMU aKTAMH.

2. OcuosHubIe 3a1auu 4 pyaxuun Cosera

2.1. OpraHu3auusi perysispHOil paCOTbl IO BBINOTHEHHIO ®enepanbpHoro 3akoxa «O6 ocHOBax
cucteMbl TIpoduUIAKTHKY O€3HAI30PHOCTH 1 IIPaBOHAPYLICHUH HECOBEPIICHHOICTHUX», 1 APYIHX
HOPMATHBHBIX TIPABOBBIX AKTOB B YaCTH MPEAYNPERACHNSA HETATUBHBIX TPOSIBJIEHHH B IETCKOH 1
MOJPOCTKOBOM cperie.

2.2. CoieiiCTBIE HECOBEPIIEHHOIETHUM B PEANM3AMK 1 3aLUTE PAB 1 3aKOHHDLIX HHTEPECOB.

2.3. OpranHu3auyst KOHTPOJIA 33 YCIOBUAMHU BOCIUTAHU, 06y4eHusi HECOBEPILIEHHONETHHX.

2.4, Tlpumstie Mep K OOECIEUYEHMIO 3AIUMTHl HECOBEPIICHHONETHUX — OT (uznueckoro,
[ICHXMUYECKOTO M MHBIX (POPM HACHIHS, OT BCeX (POPM AUCKPUMUHALMY, 3 TAKKE OT BOBJICICHI B
Pa3TUdHbIE BUIbI AHTHOOIECTBEHHOTO MOBEACHHUS. '
75 BpsBieHHe ¥ AHAIM3 [PUYMH M YCIOBHH, CTOCOOCTBYOIIUX 6€e3Ha30PHOCTH,
GeCTpU3OPHOCTH ¥ MPABOHAPYIIEHUAM HECOBEPIICHHOJNETHIX U ONPEAC/ICHIS Mep 1o HuX
yCTPaHEeHHIO.

2.6. YuacTue B mpeneiax CBOeH KOMIETEHLUMM B OpraHU3alid paboTBl TIO BBISABIEHHIO U
CONMATLHON  peabuIuTenuy HECOBEPIIEHHONETHNX, HAXOAAMWMXCA B COLMAILHO OIIaCHOM
[ONIOKEHHH, POAHTENel (3AKOHHDBIX NPEACTABHTENel) HECOBEPIICHHONETHHX, HE BBITOJTHSIOLINX
CBOMX OBSI3aHHOCTEll 10 CONEpYKAHMIO, BOCIMTAHMIO, OOPasOBAHMIO, OXPAHE XKM3HU U 31OPOBbA
HECOBEPIIEHHOJETHIX, OTPHIATEbHO BIMAIOUIMX HA MOBEACHUE WM JKECTOKO 00palaromuxcs ¢
HECOBEPIICHHOIETHIM, BECTH y4eT STHX KaTeropui Juil.

2.7. B cBoeii [eATENbHOCTH MO OPraHu3aly ¥ IPOBEACHUU npodunakrike 6e3HaA30PHOCTH U
[paBOHapyIeHuil 0OYJAIOMUXCs B3AHMOACHCTBYET € TEPPUTOPHATBHBIMU NPAaBOOXPAHUTETbHBIMA
OpraHaMu, KOMMCCHEH IO feNaM HECOBEPIICHHOJETHUX M 3allUThl HX Mpas, OopraHamu ¥
YUPEKIEHUAMM  3IPABOOXDAHEHHs, ~COLMANbHOW  3AIMTBI  HACENCHUA, POIUTENbCKOH U



ученической общественностью, а также другими общественными организациями и объединениями, являющимися субъектами профилактики. 

2.8. Проведение переговоров, бесед с родителями (законными представителями) и другими лицами, у которых возникли конфликтные ситуации с обучающимися. 

3. Совет в пределах своей компетенции имеет право:

3.1. Запрашивать у классных руководителей сведения, необходимые для работы Совета, а также приглашать их для получения информации по рассматриваемым вопросам.

3.2. Проверять условия содержания и воспитания детей в семье.

3.3. Осуществлять контроль воспитательной работы в классах.

3.4. Рассматривать информацию, докладные записки преподавателей по вопросам поведения, успеваемости и посещаемости учащихся, фактах жестокого обращения с детьми со стороны взрослых.

3.5. Вносить предложения по вопросам улучшения воспитательной работы в общеобразовательной организации.

3.6. Определять состав группы учащихся, требующих дополнительного педагогического воздействия:
· систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в учреждении;

· склонных к бродяжничеству или попрошайничеству;

· безнадзорных (беспризорных);

· употребляющих наркотические средства или психотропные вещества без назначения врача либо употребляющих одурманивающие вещества;

· употребляющих алкогольную и спиртосодержащую продукцию, пиво и напитки, изготавливаемые на его основе;

· состоящих на профилактическом учете учреждения;

· состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел, в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

· из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

3.7. формирует и постоянно обновляет банк данных о неполных, многодетных,    неблагополучных семьях, семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации и (или) социально опасном положении;

3.8. принимает меры по воспитанию и получению общего образования несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении.

3.9. Осуществлять в течение года (с момента отчисления или перевода) контроль над несовершеннолетними, не получившими основного общего образования, отчисленными и переведенными из образовательной организации.

3.10. Вносить предложения в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав по возбуждению дел по лишению родительских прав.

3.11. Создавать мобильные рабочие  группы из числа членов Совета для решения оперативных вопросов, находящихся в его компетенции.

4. Порядок работы Совета

4.1.  Состав Совета по профилактике формируется Директором ОУ и утверждается его приказом.

4.2. В состав Совета по профилактике входят председатель Совета, секретарь и члены Совета. Членами Совета по профилактике могут быть педагогические , руководящие  работники учреждения, представители родительского Совета, представители органов внутренних дел.

4.3. Координацию деятельности Совета по профилактике осуществляет председатель Совета.

4.4. Организационной формой работы Совета по профилактике является заседание

4.5. Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

4.6. Заседание совета является правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. Решения принимаются простым большинством голосов членов совета, участвующих в заседании. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

4.7. Председатель Совета:
· осуществляет общее руководство работой Совета;

· формирует повестку дня заседаний Совета;

· ведет заседание Совета;

· осуществляет иные функции руководства Советом.

4.8. Совет вправе удалить несовершеннолетнего с заседания Совета на время исследования обстоятельств, обсуждение которых может отрицательно повлиять на него.

4.9. Решение Совета оформляется протоколом, который подписывается председательствующим и секретарем Совета.

4.10. Совет принимает решения по вопросам, отнесенным к его компетенции

5. Меры воздействия и порядок их применения

5.1. Совет рассматривает собранные по делу материалы, выслушивает объяснения несовершеннолетнего, его родителей (законных представителей) и после всестороннего рассмотрения обстоятельств дела предпринимает меры воздействия в отношении несовершеннолетнего:

· предупредить, установив испытательный срок, и возложить контроль на конкретное должностное лицо;

· направить представление в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации НГО для принятия мер общественного воздействия в отношении родителей или лиц, их замещающих: вынести предупреждение;
· направить материал в подразделение по делам несовершеннолетних отдела внутренних дел для оформления протокола об административном правонарушении.

5.2. Решение совета действует в течение одного года.

5.3. Мера воздействия считается снятой, если несовершеннолетний в течение этого срока не совершил нового правонарушения.










