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TOAIHUCH pacuHdpoBKa MOAMHCH
TloJ10:keHUE
0 HOpMaX npodeccHOHAILHOI YTHKH NeIaroru4eckux paboTHUKOB
MKOY COIII Nel5

1. Hacrosuee ITono)KeHHE YCTaHABIMBACT HOPMBbI npod)ecCHOHANbHON STHKHM MEarormieckix
paGoraukos MKOY-COIII Nels. ’ :
2 B mobbIX CHTyalusiX IOBENEHHE MNEarornieckoro paboTHuka (nanee TaKKe — nearora)
JIOJKHO COOTBETCTBOBATD CIIOKUBLIEMYCH B obmecTBe 00pasy Mefarora Kak HOCUTENS KylbTypbl 1
HPaBCTBEHHOCTH. )
3. B Tex ciy4asx, KOria BOTPOCHI npod)ecCHOHANBHON STHKH MEAAroriteckoro paboTHHKa He
YPEry;MpoBaHbl 3aKOHQIATENbCTEOM 06 06pa3oBaHMM WM HACTOALIMM TonoxeHueM, Menaror
JeficTBYET B COOTBETCTBUH C OOLMMH MPUHLMIAMA HPABCTBEHHOCTH B OOLIECTBE.
4. Tlpu OCYUIECTBICHUN npod)ecCHOHANBHON  IESTENILHOCTH  [IE/Iaror YeCTHO, Pa3yMHO,
HOBPOCOBECTHO, ~ KBAMM(HLUHMPOBAHHO, [PUHIMMUATLHO ¥ CBOEBDEMEHHO MCIIOJHAET  CBOU
00sA3aHHOCTH.
5 Bo Bcex [AeMCTBMSX memarora B OTHOLICHUH neTeil MepBOOYEPENHOE BHMMAHHUE yICIACTCA
HauTydIemMy 00ECTIeHeHHIO HHTEPECOB pebeHka.
6. TTenaror ysaxaeT npaBo peGeHKa Ha COXPaHEHUE cBO€i MHAUBHUAYAIbHOCTH.
7. Tleparor siBiseTcst OECIIPUCTPACTHBIM, OJMHAKOBO [OBpPOKENATENbHBIM 1 OIarOCKIOHHBIM KO
BCEM O0YYArOLIUMCSL. .
8. Tlenaror cam BbIOUpAET MOIXOMSLIMA CTHIb ofwennst ¢ 06yHarOIIMHUCH, OCHOBaHHBIH Ha
B3aMMHOM YBaXKEHHH.
9. Tlpu oneHke JOCTIDKEHHIT  OOYHaIoIIMXCsl  Nefaror  CTPeMHUTCS K 0OBEKTUBHOCTH U
CTpaBeIUBOCTH. . ’
10. ITenarorudeckiM pPabOTHHKAM 3aPellaeTcst MCIosb30BaTh 06pa3oBaTeIbHyI0 AESTeNbHOCTD
JUTS  TIONMTMYECKON arvTalyy, MPUHYKACHHA O6yHaromuUXCcsi K TPHHATHIO TOJNMTHYCCKHX,
‘PENUTHO3HBIX WU MBI ybexneHuit 160 OTKa3y OT HUX, 1A pa3KUraHust COLMATBHOM, PACOBOH,
HAIIMOHAIILHOM MJTM PENIUTHO3HOM PO3HY, UL aruTaiim, [ponaraHANpPyroLel HCKIOINTETBHOCTD,
NPEBOCXONCTBO  JMOO  HEMONHOLEHHOCTD ~ IPaKiaH MO0 MpU3HAKY COLWMANBHOH, PacoBoOw,
HALMOHATHHOM, PENMIHO3HOI Ml A3bIKOBO MPHHA/IEKHOCTH, MX OTHOIIEHUS] K PENUTHH, B TOM
4nCIe TIOCPENCTBOM COOOMIEH s 0OYHaIOMMMCs HEAOCTOBEPHEIX cBemeHUil 00 HCTOPUUECKUX, O
HALMOHANBHBIX, PEMIHOSHBIX M KYJIBTYPHBIX TPajMLMiX HApONOS, a TaKe WSl MOOyXeHns
0By4aroIIXCst K NEHCTBUAM, IPOTHBOPEHALIIM Koncruryrmm Poccuiickoii denepariu.
11. Tlemaror yBaxaer OTBETCTBEHHOCTb, TpaBa U obs3aHHOCTH  pojMTeNneil  (3aKOHHBIX
npencrasuteneil) 00yqaromUXCs JOJDKHBIM 06pa3oM YIpaBJATb ¥ PYKOBOMUTER pebeHkoM B
OCYIIECTBIIEHNE UM CBOMX IPaB U [ENaTh 310 B COOTBETCTBUH C PA3BUBAIOIIMMUCS CIIOCOOHOCTAMM
peberka. Ilegaror CTPOMT CBOM OTHOLIEHMA C KOJUICrami HA OCHOBE B3aUMHOIO YBAXKEHHS U
cobroeHus UX Npo(ecCHOHAIBHBIX TPaB.
12. Tleparor He BIIPABE: .
+  mocTynaThes NpoeccHOHAILHBIM JI0OJINOM HI BO MM TOBAPHUILECKUX, HM BO MMs KAKMX-
160 MHBIX OTHOIIEHHIA;
«  cooOWwATh JAPYRMM JIMLAM JIOBEPEHHYIO JIMIHO EMY 00y4arOIMCs, POMUTENAMU
(3aKOHHBIMHU TPEACTABHTENAMIT) OOyHAOLIErocs nHOPMALIMIO, 32 UCKIIIOYCHNEM CllyHaes,
IPeIyCMOTPEHHBIX 3aKOHONATENbCTBOM,



требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;

· оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

13. Педагог должен воздерживаться от:
· поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;

· критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;

· обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые учреждением.

14. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.

15. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

16. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

17. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени.

18. Обращения граждан по вопросам соблюдения педагогическими работниками норм профессиональной этики рассматриваются в соответствии с порядком, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

19. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.










