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0 METOIHYECKOM COBETE
MKOY COII Ne15

1. O6mue mooxeHust
1.1. Meronuyeckuii COBET CO3/1a€TCsl B LEJIAX KOOPAMHALNY AESTEIbHOCTH TBOPYECKUX IPYIIIT
(MeTomuueckiux OOBENMHEHMH) MUl HMHTErPALM YCWIIMI TNENarornyeckux pPabOTHHUKOB IpU
COBEPLIEHCTBOBAHUH 00pa30BaTENBHOIO MPOLECCa.
1.2. MeTomudeckuii COBET sIBIISIETCS] KOHCYIbTATUBHBIM OPraHOM, 00€CIIeYHBAIOIIIM OPraHU3aLHIO
CHCTEMATHYECKOH, IIAHOMEPHON paboThl, MO3BOJSIOLIEH TBOpUecKUM rpynmaM (kadenpam,
METOAMYECKUM OOBEIMHEHHSAM) 3aHHMAThCsl MAESTEbHOCTbIO, HAMPABJICHHONW HAa MOBbIIEHHUE
YPOBHSI OpraHM3aLUK 00Pa30BATEILHOIO MPOLIECCA.
1.3. Meroauyeckuii COBET B CBOEH EATEIbHOCTH PYKOBOJICTBYETCSL:

»  Koucruryuueit PO; ‘

«  OepepanbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne273-®3 "OG6 obpaszoBanum B Poccuiickoit

Depepaunn"; i
+  Ycrasom OV u Hactosmum Iososxkenuem.

2. 3agaun MeTOaAUYECKdIO coBeTa
2.1. Meroauueckuii COBET CO3aeTCsl Ul PELIEHHs CIEAYIOLINX 3a/1a4, BO3JIOJKEHHbIX Ha OV
e cosmaHMe Kadenp, MeETOAMYECKHX OOBEAMHEHMI Kak LEHTPOB, O0ECIeYHBAIOINX
OPraHU3alUI0 CHCTEMATHYECKON IIAHOMEPHO! pabOThI [ENarorn4eckoro KOJUIEKTHBA,
*  dopmMymupoBaHue 32024 METOIMIECKON CIIY>KOBI LIKOJIBL;
*  OCBOEHHE COBPEMEHHBIX IearornyecKUX TeXHOJIOTHH (B T. 4. AUCTAHIIUOHHBIX),
*  OpraHu3alusi KOHCYJbTUPOBAHHs II€JarOroB IIKOJBI IO MPoOiIeMaM COBEpPIICHCTBOBAHUS
npodecCHOHATBHOTO MaCTEePCTBA, METOMMKHU MIPOBEAEHUS PA3INYHbIX BHAOB 3aHITHIA.

3. OcHOBHbBIE HATIPABJIEHHS AEATEIBHOCTH METOAHYECKOr0 COBETA
3.1. Ins ocyIuecTBIEHHs CBOMX 3a1d4 METOJUYECKHI COBET: .

*  QHAIM3MPYET Pe3yNbTaThl 00Pa30BATENBHOIN AESITEILHOCTH TI0 TIPEAMETAM B COOTBETCTBHU C
TpeGOBaHHUSAMI TOCYAAPCTBEHHBIX 00Pa30BaTENbHBIX CTAHAPTOB;

*  NOArOTaBNMBaeT M OOCYXkIaeT MOKNAAbI TO BONMPOCAM METONUKH TPEHONABAHUS U
U3JI0KEHUs TIPUHIUIHATBHBIX BOIPOCOB YueOHOMH MPOrpaMMbl, MOBBILIEHHS KBATM(DUKAIIUK
Te/arOrnIecKX, paboOTHHKOB;

* OpraHu3yeT B3aMMOIIOCEIIEHHE YPOKOB M BHEKJIACCHBIX MEPONPHSATHH C LENb0 0OMeHa
OTBITOM M COBEPIIEHCTBOBAHMS METOIUKH IIPEIO/IaBaHusi yueOHBIX IPEIMETOB;

*  U3y4YaeT OMbIT PabOThl METOAMYECKUX OOBEMHEHUI,

* OpraHusyeT MpOBENEHHE IIKOJNBHBIX OJMMIHNAM, HAYYHO-NPAKTHYECKUX KOH(DEPEHUHiA,
CEMHHAPOB, KPYTJbIX CTOJIOB, METOAUYECKHUX KOHKYPCOB, CMOTPOB, METOINYECKUX HEMEND,
neKaj u ap.

4. CocTas 1 popMHPOBAHHE METOAMYECKOI0 COBETA
4.1. MeTonuyecknii COBET SBISETCS KOJUIEKTUBHBIM OOIIECTBEHHBLIM OPraHOM, B COCTAB KOTODPOrO
BXOJIIT:




заместители директора ОУ (по УВР,  ВР);

· руководители методических объединений;

· учителя- новаторы.

5. Организация работы методического совета

5.1. Периодичность заседаний методического совета – 1 раз в четверть.

5.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее чем за 3 дня до его заседания.

5.3. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета.

5.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные направления образовательной деятельности, могут принимать участие соответствующие должностные лица, не являющиеся членами методического совета.

5.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету ОУ.










