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IMporokon Nel or 31.08.2015r. . Achennuaposa

06 001eM coOpaHHH YJIEHOB TPYA0BOI0 KO/LJIEKTHBA
MYHHIHNAJAbHOI0 Ka3eHHOT0
001eo0pazoBaTe/IbHOTO yUpeKICHHSs
«Cpennsist o6meo6pasopaTesbHas mKoaa Nel5y»

L O6wmue no/1oseHust
1.1.  O6uee cobpaHne 4ICHOB TPYAOBOro KoIIeKTuBa (danee - OBuiee cobpa-
HHE) MyHHLMITAIBHOTO Ka3eHHOro ofIieo6pa3oBaTesbHOr0 yupexaenus «Cpei-
Hoist ofieobpasoBatesbHas mxona Ne 15» (mamee — Illkona) siBnsieTcst opraHom
caMOyTIpaBIeHus.
1.2, OGwee cobpanue co3aeTCs B LENAX PA3BUTHA U COBEPIIEHCTBOBAHNS 00pa-
30BarebHOM JesTensHOCTH I1IKOMBI, @ TaKKe pacluMpeHus KOJUIErHalbHBIX, [e-
MoKpaTtnyeckux GopM yIpasieHus Ha OCHoBaHHK Y cTasa IlKombl.
1.3. OcHoBHO# 3amaueii O6uero codpaHus ABAETCS KOJIIETHAIbHOE pellieHHe
B&KHBIX BOIIPOCOB XHU3HEIESTeIbHOCTH TPYA0BOTO KojtekTusa [1Ikoss!.
1.4. OGuiee cobpanne paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C APYTMMH OpraHamu
LIKOJIBHOTO CAMOYIIPABICHHsA, a TAKXKe C PasiTM4HbIMM OpPraHM3alUsMi U COLH-
aTbHBIMU HHCTUTYTaMy BHe [1IKOJIBI, SBIAIOMMMUCS COLMATBHBIMY MAPTHEPAMH B
peanusanyu 06pazoBaTeIbHbIX Henel u 3anay [Lkossr.
1.5. B cBoeii pesrensHocti Obliee cobpaHHe PyKOBOACTBYETCS NEHCTBYIOLIUM
3aKOHOZATeNbCTBOM, YcTaBoM LlIkombl.

11. Komnerenuus

OGuee cobpaHne HMeeT IpaBo:
2.1. PaccMaTpuBaTh HOBYIO PelaKLyio YCTaBa, H3MEHEHHs 1 JOTIOJIHEH S B Y~

TaB [1IKobl.

2.2. «O6cyxnaTh U IPUHUMATD:

- KoJiiekTHBHBI 10Tr0BOD,

- [IpaBuiia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIIOPSLIKA,

F IMonokeHne 06 OpraHM3aluu paboTbl 1O OXpaHe TpyAa U 00EeCIeUeHHI0
GesomnacHOCTH 06pa30BaTeILHOTO IpoLecca,

- TTosi0%eHHe O CUCTEME OILIATHI TPYIa U CTUMYJIHPOBAHUK PabOTHHKOB;




· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ СОШ № 15;
· Положение  о работе  с персональными данными;

· иные локальные акты Школы, содержащие нормы трудового права.

2.1. Заслушивать отчёт директора Школы о выполнении Коллективного договора.
2.2. Выдвигать коллективные требования работников Школы.

2.3. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.

2.4. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.

2.5. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Школы по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

2.6. Выдвигать кандидатов  в Управляющий совет Школы один раз в год.  
                                      III. Состав и порядок работы
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы. 

3.2. Общее собрание собирается директором Школы не реже двух раз в течение  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год. В случае производственной необходимости допускается совмещение должностей председателя Общего собрания и председателя ПК, секретаря Общего собрания и секретаря ПК.
3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания.
3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
IV. Документация и отчётность
4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.
